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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
Για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών πυρασφάλειας του 
Δήμου Πύδνας-Κολινδρού 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 
1.-Τις διατάξεις του άρ.28 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ.28/τ.Α’/03-03-1994) «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν. 
2.- Τις διατάξεις των αρ.2, 38, 39 και 63 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ.6/Α’) «Εκσυγχρονισμός του 
συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3.- Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν.4635/2019 (ΦΕΚ 167/τ. Α’/30-10-2019) «Επενδύω στην Ελλάδα και 
άλλες διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
4.- Τις διατάξεις του άρ.41 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ.47/Α’) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις». 
5.-Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 Ν.3852/2010 (ΦΕΚ.87 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
6.-Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ.134 Α’) «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
7.-Τις διατάξεις του π.δ.85/2022 (ΦΕΚ.232/τ.Α’/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 
8.-Την αριθ.116/21-6-2023 (ΑΔΑ:ΡΠΘΩΩ1Π-ΧΓΛ) απόφαση του Δημοτικού με θέμα «Πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες 
πυροπροστασίας». 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ενός (1) 
ατόμου, που θα απασχοληθεί για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 
(Πυρασφάλεια) του Δήμου Πύδνας-Κολινδρού, ως εξής: 
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ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

ΚΩΔ:102 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 
ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας 
Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 
ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 Οι υποψήφιοι  πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών. 

 Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που 
επιλέγουν. 

 Να μην έχουν τα κωλύματα του άρθρου 8 του ν.3528/2007 (άρθρο 16 του ν.3584/2007), με 
την επιφύλαξη της παρ.6 του άρθρου 4 του ν.2207/1994 (Α΄ 65), ήτοι: 

α) Να μην έχουν καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 
(κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, 
καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ΄ υποτροπή συκοφαντική 
δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της περίπτωσης α΄, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 
γ) Να μην έχουν στερηθεί, λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί 
η στέρηση αυτή. 
δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 
δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.  
Τα κωλύματα διορισμού σε δημόσιες υπηρεσίες, ν.π.δ.δ., υπηρεσίες δήμων και κοινοτήτων, που 
οφείλονται σε προηγούμενη εγκληματική δράση, δεν ισχύουν για άτομα τα οποία έχουν εκτίσει την 
ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο, εφόσον 
προσλαμβάνονται σε θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου 
ή αορίστου χρόνου ή ως ωρομίσθιοι. 
Για τον υπολογισμό του ανώτερου ορίου ηλικίας, ως ημέρα γέννησης λαμβάνεται πάντοτε η 31η 
Δεκεμβρίου του έτους γέννησης. 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ-ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά : 

 Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία μας. 

 Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

 Βασικό τίτλο σπουδών που προβλέπεται με την ανακοίνωση. 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία να δηλώνουν ότι πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου 
μέρους του ν. 3584/07 (χορηγείται από την υπηρεσία μας).  

ΑΔΑ: Ψ4ΥΙΩ1Π-ΙΡΛ



   Ειδικότερα οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναζητήσουν το πλήρες κείμενο της Ανακοίνωσης 
μαζί με την Αίτηση και την Υπεύθυνη δήλωση στην ιστοσελίδα του Δήμου Πύδνας-Κολινδρού 
(https://www.pydnaskolindrou.gr) 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
α) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας μέχρι πέντε (5) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 
(πυρασφάλεια) πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ.206 του Ν.3584/2007, όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των 
κριτηρίων πρόσληψης του άρ.40 του Ν.4765/2021. 
β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας, μέχρι πέντε (5) μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια 
σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.1 του άρ.38 του 
Ν.4765/2021. Επίσης έχει κώλυμα των άρθρων 5 και 6 του π.δ.164/2004, όπου προβλέπεται 
ελάχιστο κενό τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεως εξαρτημένης εργασίας που συνάπτονται με 
τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή παρεμφερών αναγκών 
(άρθρο 5), ενώ η συνολική χρονική διάρκεια των συμβάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει του 
24 μήνες (άρθρο 6). 
γ) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρη.  

 
ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος του 
Δήμου Πύδνας-Κολινδρού, των Δημοτικών ενοτήτων, στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» καθώς  και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου: https://www.pydnaskolindrou.gr 

 
Προθεσμία και τόπος υποβολής αιτήσεων 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση μαζί με τα συνημμένα δικαιολογητικά  από 
28-06-2023 έως 03-07-2023 στο γραφείο Πρωτοκόλλου (ισόγειο, τηλέφ: 2353350105-106).  

Για πληροφορίες σχετικά με την ανακοίνωση οι υποψήφιοι μπορούν να απευθύνονται στο  
Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας τηλέφωνα: 2353350114-136 κατά τις 
εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

 
 

Ο Δήμαρχος 
 
 

      Αναστάσιος Δ.Μανώλας 
   

ΑΔΑ: Ψ4ΥΙΩ1Π-ΙΡΛ
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