
     

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                  
ΝΟΜΟΣ ΠΙΕΡΙΑΣ                                                                    
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ                                          Αριθ. Αποφ.  17/2021 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                                                                                   Αριθ. πρωτ.  419/04-10-2021 

ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 
 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 8/2021 έκτακτης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

«ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ» 
 
ΘΕΜΑ 1ο: Έγκριση ή μη πρακτικού της τριμελούς επιτροπής επιλογής καλλιτεχνικού προσωπικού.  
  

Σήμερα, στις 04/10/2021 και ώρα 11:00 π.μ. στην έδρα της «Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Πύδνας Κολινδρού» στον Κολινδρό Πιερίας συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελούς  Επιχείρησης Δήμου Πύδνας Κολινδρού ύστερα 
από την 415/01-10-2021 πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε 
νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με το Άρθρο 3 της Απ. ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 
1492/17.08.2007 τεύχος Β’). 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 
παρακάτω  έξι (6) μέλη:   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μαλάμης Κωνσταντίνος, Πρόεδρος 1. Καλφούντζος  Γεώργιος, Μέλος 

2. Παραλυκίδης Κωνσταντίνος, Μέλος 2. Παπαργυρίου Δέσποινα, Μέλος 

3. Ζαλοκώστα Μαρία, Μέλος 3.Πουρτσίδης Πασχάλης, Μέλος 

4. Δένης Νικόλαος, Αντιπρόεδρος  

5. Χαρισοπούλου Χριστίνα, Μέλος  

6. Τουλούπας Νικόλαος, Μέλος  

 

Στη Συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο υπάλληλος της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Δήμου  Πύδνας-Κολινδρού για την τήρηση των πρακτικών κος Τουλούπας Αστέριος, λόγω άδειας του 
πρακτικογράφου κου Μεταλλίδη Γεωργίου. 

Ο Πρόεδρος  εισηγήθηκε το 1ο  θέμα της  ημερησίας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών τα εξής:  
Με την αριθ. 5/2021 απόφασή του το Δ.Σ. προέβη σε προγραμματισμό προσλήψεων έτους 

2020 όπου και διαβιβάστηκε με αίτημα στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση για πρόσληψη Μουσικών στη 
Μουσική Σχολή και στις Φιλαρμονικές της ΔΗ.ΚΟΙΝ.Ε. Δήμου Πύδνας Κολινδρού. 

Με το αριθ. 54936/21-07-2021 έγγραφο του το ΥΠ. ΕΣ. του τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου ενέκρινε τα αιτήματά μας για την πρόσληψη Μουσικών. 

Με την αριθ. 14/2021 απόφασή του το Δ.Σ. καθόρισε τις ειδικότητες για τη σύναψη 
συμβάσεων με μουσικούς, προκειμένου να ξεκινήσουν τη λειτουργία τους για το νέο έτος, οι 
Φιλαρμονικές και η Μουσική Σχολή της Δημοτικής Επιχείρησης.  Ακόμη όρισε τα μέλη της Επιτροπής 
για την επιλογή Καλλιτεχνικού Προσωπικού. 
 Με την αριθ. 211494/21-09-2021 απόφασή της, η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας 
Θράκης συγκρότησε την επιτροπή που αποτελείται από τους: Τασχουνίδη Χρήστο, Πρόεδρο 
(υπάλληλο του Δημοτικού Ωδείου Κατερίνης), Σαμακοβλή Ελένη, Μέλος (υπάλληλο του Δημοτικού 
Ωδείου Κατερίνης) και Ανεστόπουλο Ιωάννη, μέλος (υπάλληλο του ΚΔΑΠ Καταχά της ΔΗ.ΚΟΙΝ.Ε. 
Πύδνας – Κολινδρού). 
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 Η επιτροπή με την αριθ. 385/27-09-2021 πρόσκληση του Προέδρου στα μέλη της, συνεδρίασε 
προκειμένου να κατατάξει τις αιτήσεις των υποψηφίων μουσικών και με το αριθ. 1/2021 πρακτικό της 
διαμόρφωσε τους πίνακες όπως παρακάτω: 

 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 
ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ  ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

 
Ειδικότητα 01 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΠΙΑΝΟΥ 

 
 
 

 
 
 

Ειδικότητα 02 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΚΛΑΣΙΚΗ ΚΙΘΑΡΑ 

 
 

Ειδικότητα 03 ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 

 
Ειδικότητα 04 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

 

ΟΝΟΜ/ΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α- 
ΠΡΟΫΠΗ
ΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚ
ΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟ
ΤΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟ
ΛΟ 

ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΙΔ
ΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  

20 30 10 20 6 7 93 

ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛ
ΟΥ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

7 12 - 13 3 - 35 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡ
ΙΑ- 
ΠΡΟΫΠ
ΗΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚ
ΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙ
ΟΤΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

ΖΙΑΚΑΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ 

12 30 10 10 8 0 70 

ΚΑΤΣΙΑΝΟΣ 
ΗΛΙΑΣ 

16 25 - 10 7 7 65 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡ
ΙΑ- 
ΠΡΟΫΠ
ΗΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓ
ΙΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤ
Α 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚ
ΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟ
ΤΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

ΜΠΟΥΣΜΑΛΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

14 30 10 20 8 7 89 

ΤΣΟΜΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ 

12 30 10 20 2 - 74 

ΝΑΒΡΟΖΙΔΗΣ 
ΝΤΕΛ ΜΠΑΡΙΟ 

12 5 10 10 - - 37 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡ
ΙΑ- 
ΠΡΟΫΠ
ΗΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓ
ΙΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤ
Α 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚ
ΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΙΔ
ΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

20 30 10 20 6 7 93 

ΜΠΟΥΣΜΑΛΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

15 30 10 20 8 7 90 
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Μετά την κατάταξη οι πίνακες προσληπτέων ανά ειδικότητα διαμορφώθηκαν ως εξής: 
 

ΠΙΝΑΚEΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
          

Ειδικότητα 01 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΠΙΑΝΟΥ 

 
Ειδικότητα 02 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΚΛΑΣΙΚΗ ΚΙΘΑΡΑΣ 

     
Ειδικότητα 03 ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 

 

 
 

Ειδικότητα 04 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
 

 
Το Δ.Σ. αφού άκουσε τον Πρόεδρο, έλαβε υπόψη του: 

1. το άρθρο 4 του Π.Δ. 524/1980 
2. την αριθ. 14/2021 απόφαση της ΔΗ.ΚΟΙΝ.Ε. 
3. την αριθ. 211494/27-09-2021 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης  
4. τις υποβληθείσες αιτήσεις των ενδιαφερομένων. 
5. το αριθ. 1/2021 πρακτικό συνεδριάσεως της Τριμελούς Επιτροπής Επιλογής Καλλιτεχνικού 

Προσωπικού 
και έπειτα από διαλογική συζήτηση 

 

ΤΣΟΜΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ 

12 30 10 20 2 0 74 

ΚΑΤΣΙΑΝΟΣ 
ΗΛΙΑΣ 

17 25 - 10 7 7 66 

ΝΑΒΡΟΖΙΔΗΣ 
ΝΤΕΛ ΜΠΑΡΙΟ 

12 5 10 10 - - 37 

 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚ
ΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗ
ΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 
ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΙ
ΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

20 30 10 20 6 7 93 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙ
ΑΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗ
ΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 ΖΙΑΚΑΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ 

12 30 10 10 8 0 70 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ- 
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣ
ΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤ
ΕΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙ
ΑΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗ
ΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 
ΤΣΟΜΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ 

14 30 10 20 8 7 89 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ- 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙ
ΤΕΧΝΙΚ
Ο ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚ
Α ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗ
ΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 
ΜΠΟΥΣΜΑΛΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

12 30 10 20 2 - 74 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

1. Εγκρίνει το αριθ. 1/2021 πρακτικό της Τριμελούς Επιτροπής Επιλογής Καλλιτεχνικού 
Προσωπικού για την επιλογή μουσικών προκειμένου να λειτουργήσουν κατά το σχολικό έτος 
2021-2022, η Μουσική Σχολή Αιγινίου και οι Φιλαρμονικές Αιγινίου, Κολινδρού και 
Μακρυγιάλου του Δήμου Πύδνας – Κολινδρού όπως αυτό επισυνάπτεται παρακάτω. 

2. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να προχωρήσει στις απαραίτητες ενέργειες για την πρόσληψη των 
μουσικών όπως διαμορφώθηκαν στους παραπάνω πίνακες. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  17/2021 

Ύστερα από τα παραπάνω συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως παρακάτω 

                  Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                   ΤΑ   ΜΕΛΗ  
     Δένης Νικόλαος 
                                                                                                     Παραλυκίδης Κωνσταντίνος                                                                                                     
   ΜΑΛΑΜΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                                          Τουλούπας Νικόλαος 

    Χαρισοπούλου Χριστίνα 
                                                                                                     Ζαλοκώστα Μαρία 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                  
ΝΟΜΟΣ ΠΙΕΡΙΑΣ                                                                    
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ                                            Κολινδρός  28-09-2021 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                                                                    Αριθ. πρωτ.    -  392   - 

ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 
                                                                      

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 1/2021 

 

της συνεδρίασης της τριμελούς επιτροπής επιλογής καλλιτεχνικού προσωπικού όπως ορίζεται 
από το άρθρο 4 του Π.Δ. 524/1980. 

    
που προτάθηκε με την 14/2021 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ     
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ και συγκροτήθηκε με την αριθ. 
211494/21-09-2021 απόφαση της αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 
 
 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

 

Σήμερα, 28/09/2021 ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00 στα γραφεία της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Πύδνας –Κολινδρού, συνεδρίασε η επιτροπή επιλογής καλλιτεχνικού 
προσωπικού όπως ορίζεται από το άρθρο 4 του Π.Δ. 524/1980, που προτάθηκε με την 
14/2021 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ και συγκροτήθηκε με την αριθ. 211494/21-09-2021 
απόφαση της αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. 

Η Επιτροπή συνεδρίασε μετά την αριθ. 385/27-09-2021 πρόσκληση του Προέδρου της 
επιτροπής, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της για λήψη απόφασης στο παρακάτω θέμα 
της ημερησίας διάταξης: 

Θέμα 1ο: Κατάρτιση  πινάκων για την πλήρωση των θέσεων της με αριθ. 348/13-09-2021 
ανακοίνωσης τεσσάρων (4) μουσικών για τη Μουσική Σχολή Αιγινίου και τις Φιλαρμονικές 
Σχολές της Επιχείρησης.  
 Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει 

απαρτία αφού σε σύνολο τριών (3) μελών  ήσαν παρόντα τρία (3) μέλη ως ακολούθως:  

 

Α/Α              ΠΑΡΟΝΤΕΣ              ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.  ΤΑΣΧΟΥΝΙΔΗΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ                             

 

2.  ΣΑΜΑΚΟΒΛΗ ΕΛΕΝΗ 
 

 

3.  ΑΝΕΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Αργυριάδου Αργυρή, υπάλληλο ΙΔΟΧ της επιχείρησης. 
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 Ο Πρόεδρος της επιτροπής ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και εισηγούμενος το  1ο θέμα της ημερησίας διάταξης είπε τα εξής: 

 
 Με  την υπ’ αριθμ. 5/2021 απόφαση του Δ.Σ. της Επιχείρησης και α) το υπ’ αριθ. . 25403/30-
03-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών Τμήμα προσωπικού ιδιωτικού δικαίου εγκριτική 
απόφαση της Επιτροπής του αρθ.2 παρ.1 της αριθμ 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280 Α) και β) την αριθ. 
33177/29-05-2021 εγκριτική απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 107 ν. 4483/2017 (πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. με αντίτιμο, προχώρησε 
στην αριθ. 348/13-09-2021 ανακοίνωση για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ωρομίσθιας-πλήρους απασχόλησης, τεσσάρων(4) ατόμων  με προέλευση 
πιστώσεων από ιδίους πόρους, στη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Πύδνας –Κολινδρού.  
  Με την 14/2021 απόφαση του Δ.Σ. της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης  Δήμου Πύδνας 
Κολινδρού προτάθηκε και συγκροτήθηκε η παρούσα επιτροπή πρόσληψης καλλιτεχνικού 
προσωπικού και εγκρίθηκε, με την αριθ. 211949/21-09-2021 απόφαση της αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης.  Η επιτροπή έχει την αρμοδιότητα να ελέγξει τους φακέλους από 
όλους τους υποψηφίους που πληρούν τα τυπικά προσόντα και έχουν προσκομίσει όλα τα 
δικαιολογητικά που απαιτούνται από την σχετική ανακοίνωση  με αριθμό 348/13-09-2021. 

Τα μέλη της επιτροπής αφού άκουσαν τον πρόεδρο, είδαν τον Κανονισμό Προσωπικού της 
Επιχείρησης, τις αιτήσεις των υποψηφίων, και έπειτα από διαλογική συζήτηση: 

 

 

A.     ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΥΝ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ  

ΩΣ ΕΞΗΣ: 

 

Σπουδές 
Βασικές και παρεμφερείς καλλιτεχνικές σπουδές - 
Σχετική Επιμόρφωση 
 

25% 
 

Εμπειρία – Προϋπηρεσία Διδακτική Προϋπηρεσία - Προϋπηρεσία στον 
Φορέα 

30% 
 

Καλλιτεχνικό έργο 
Καλλιτεχνική δραστηριότητα του ιδίου, 

διακρίσεις μαθητών 
10% 

 

Παιδαγωγικά και ειδικά 
προσόντα 
 

Παιδαγωγικά και εκπαιδευτικά προσόντα και 
δεξιότητες, 
παιδαγωγική προσέγγιση, μέθοδος διδασκαλίας. 
Παιδαγωγικές σπουδές & επιμόρφωση Σεμινάρια-
Συνέδρια- 
Ημερίδες. Προσωπικότητα. Ακρόαση – Συνέντευξη 

20% 
 

Κοινωνικά, οικογενειακά 
και οικονομικά κριτήρια 
 

Οικογενειακή κατάσταση (πολύτεκνος - 
μονογονέας - 
γονέας - μέλος οικογένειας ΑΜΕΑ) 
Παράλληλη εργασία και χρόνος ανεργίας 
 

8% 
 

Εντοπιότητα Δημότης Πύδνας - Κολινδρού 7% 
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Κριτήρια βαθμολόγησης Υποψηφίων Μουσικών 

1. Σπουδές 
 
Μέγιστο σύνολο μορίων 25 
7 μόρια για πτυχίο στην αιτούμενη ειδικότητα 
8  μόρια για πτυχίο στην αιτούμενη ειδικότητα με βαθμό Άριστα  
9 μόρια για δίπλωμα  στην αιτούμενη ειδικότητα 
10 μόρια για δίπλωμα  στην αιτούμενη ειδικότητα με βαθμό Άριστα  
 
2 μόρια για Πτυχία ανώτατης μουσικής εκπαίδευσης  
3 μόρια για Πτυχία ανώτατης μουσικής εκπαίδευσης στην αιτούμενη ειδικότητα. 
4 μόρια για Πτυχία ανώτατης μουσικής εκπαίδευσης στην αιτούμενη ειδικότητα με βαθμό Άριστα  
 
2 μόρια για μεταπτυχιακό στη μουσική εκπαίδευση   
2 μόρια  για διδακτορικό στη μουσική εκπαίδευση 
 
2 μόρια για 1 επιπλέον πτυχίο ή δίπλωμα μουσικής  
3 μόρια για  2 επιπλέον πτυχία ή διπλώματα μουσικής  
4 μόρια για  3  και πλέον  πτυχία ή διπλώματα μουσικής 
 
3 μόρια για  μουσικές σπουδές μη αναγνωρισμένων ειδικοτήτων  

 
2. Εμπειρία - Προϋπηρεσία  (Διδακτική Προϋπηρεσία - Προϋπηρεσία στον Φορέα) 
 
Μέγιστο σύνολο μορίων 30 
Τρία (3) μόρια κατά έτος για αποδεδειγμένη προϋπηρεσία μέχρι 5 έτη 
Πέντε(5) μόρια επιπλέον για αποδεδειγμένη προϋπηρεσία πάνω  από 5 έτη 
Επιπλέον (2) μόρια κατά έτος για αποδεδειγμένη προϋπηρεσία στον ίδιο φορέα μέχρι πέντε έτη 
 
 

3. Καλλιτεχνικό έργο, καλλιτεχνική δραστηριότητα του ιδίου, διακρίσεις  του ιδίου και 
μαθητών του 
 
Μέγιστο σύνολο μορίων 10 
Μέχρι 10 μόρια  για διακρίσεις (επαίνους, βραβεία, πανελλήνιες και διεθνείς συμμετοχές κ.ά  
αποδεδειγμένα με  βεβαιώσεις)  
 

4. Παιδαγωγικά και εκπαιδευτικά προσόντα και δεξιότητες, παιδαγωγική προσέγγιση, 
μέθοδος διδασκαλίας,  παιδαγωγικές σπουδές και επιμόρφωση σεμινάρια, συνέδρια,  
ημερίδες,  προσωπικότητα, ακρόαση, συνέντευξη  
 
Μέγιστο σύνολο μορίων 20 
Έως 5 μόρια  Παιδαγωγικές σπουδές (ΑΣΠΑΙΤΕ, Πανεπιστήμιο, ΤΕΙ) 
Έως 5 μόρια για σεμινάρια, συνέδρια, ημερίδες  αναγνωρισμένων μουσικών ειδικοτήτων 
αποδεδειγμένα με βεβαιώσεις 
Έως 5  μόρια για σεμινάρια στη μουσική μεθοδολογία και εκπαίδευση άνω των 20 ωρών 
αποδεδειγμένα με βεβαιώσεις 
Έως 5  μόρια  από στοιχεία που ανάγονται από το βιογραφικό (συστατικές επιστολές  υπεύθυνων 
μουσικών εκπαιδευτηρίων, δημοσιεύσεις, συγγραφικό έργο κ.ά.), ακρόαση, συνέντευξη (αν κριθεί 
αναγκαίο). 
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5. Κοινωνικά, οικογενειακά, οικονομικά  κριτήρια 
 
Μέγιστο σύνολο μορίων  8 
3 μόρια Ανεργία πιστοποιημένη μέχρι 12 μήνες  
6  μόρια Ανεργία πιστοποιημένη από 12  μήνες και άνω   
2 μόρια έγγαμος /έγγαμη 
2 μόρια για ένα παιδί ανήλικο 
4  μόρια για 2 παιδιά ανήλικα 
3 μόρια για κάθε επιπλέον παιδί ανήλικο 
2 μόρια επιπλέον για μονογονέα  
5 μόρια για τέκνο πολύτεκνης οικογένειας  
2 μόρια για γονέα με αποδεδειγμένη με γνωμάτευση αναπηρία 
2 μόρια για τέκνο ΑμεΑ  
2 μόρια για κοινωνικά κριτήρια που απορρέουν από το βιογραφικό  
 
6. Εντοπιότητα 
 
Μέγιστο σύνολο μορίων  7 
Εντοπιότητα στο Δήμο Πύδνας Κολινδρού αποδεδειγμένη με πιστοποιητικό εντοπιότητας. 
 
 
Β. ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΥΝ  ΤΟΥΣ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 
ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ  ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

 
 
Ειδικότητα 01 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΠΙΑΝΟΥ 

 
 
   

 
Ειδικότητα 02 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΚΛΑΣΣΙΚΗ ΚΙΘΑΡΑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡ
ΙΑ- 
ΠΡΟΫΠ
ΗΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤΕ
ΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗ
ΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΙΔΗΣ 
ΜΙΧΑΗΛ  

20 30 10 20 6 7 93 

ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟ
Υ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

7 12 - 13 3 - 35 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α- 
ΠΡΟΫΠΗ
ΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤΕ
ΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΖΙΑΚΑΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ 

12 30 10 10 8 0 70 

ΚΑΤΣΙΑΝΟΣ 
ΗΛΙΑΣ 

16 25 - 10 7 7 65 
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Ειδικότητα 03 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

 
 
 
 
 

         
Ειδικότητα 04 ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥΔΕ
Σ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α- 
ΠΡΟΫΠΗ
ΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤΕ
ΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΙΔΗΣ 
ΜΙΧΑΗΛ 20 30 10 20 6 7 93 

ΜΠΟΥΣΜΑΛΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 15 30 10 20 8 7 90 

ΤΣΟΜΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ 12 30 10 20 2 0 74 

ΚΑΤΣΙΑΝΟΣ 
ΗΛΙΑΣ 17 25 - 10 7 7 66 

ΝΑΒΡΟΖΙΔΗΣ – 
ΝΤΕΛ ΜΠΑΡΙΟ 
ΙΒΑΝ 

12 5 10 10 - - 37 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΣΠΟΥ
ΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ- 
ΠΡΟΫΠΗΡΕ
ΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝ
ΙΚΟ ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΠΟΥΣΜΑΛΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

14 30 10 20 8 7 89 

ΤΣΟΜΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑ 12 30 10 20 2 - 74 

ΝΑΒΡΟΖΙΔΗΣ – 
ΝΤΕΛ ΜΠΑΡΙΟ 
ΙΒΑΝ 

12 5 10 10 - - 37 
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Γ.      ΠΙΝΑΚEΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
 
Ειδικότητα 01 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΠΙΑΝΟΥ 

 

 
 
Ειδικότητα 02 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΚΛΑΣΣΙΚΗ ΚΙΘΑΡΑΣ 

 
 

Ειδικότητα 03 ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
 

 
 
 
Ειδικότητα 04 ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 

 
 

Το πρακτικό αυτό αφού αναγνώσθηκε υπογράφεται ως ακολούθως 
 
 
1. ΤΑΣΧΟΥΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ     ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 
2. ΣΑΜΑΚΟΒΛΗ ΕΛΕΝΗ     ΜΕΛΟΣ 
 
3.ΑΝΕΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   ΜΕΛΟΣ                 
 
Το παραπάνω πρακτικό επικυρώνεται από τον Πρόεδρο Της Επιχείρησης 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

ΜΑΛΑΜΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙ
ΤΕΧΝΙ
ΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚ
Α ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 
ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΙΔΗΣ 
ΜΙΧΑΗΛ  

20 30 10 20 6 7 93 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙ
ΤΕΧΝΙ
ΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚ
Α ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 ΖΙΑΚΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 12 30 10 10 8 0 70 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙ
ΤΕΧΝΙ
ΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚ
Α ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 ΤΣΟΜΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 12 30 10 20 2 - 74 

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
25% 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α- 
ΠΡΟΫΠΗ
ΡΕΣΙΑ- 
30% 

ΚΑΛΛΙΤΕ
ΧΝΙΚΟ 
ΕΡΓΟ-  
10% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙ
ΚΑ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
20% 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α 
8% 

ΕΝΤΟΠΙΟΤ
ΗΤΑ 
7% 

ΣΥΝΟΛ
Ο 

1 
ΜΠΟΥΣΜΑΛΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

14 30 10 20 8 7 89 

ΑΔΑ: 99ΒΔΩ1Π-ΛΟ3


		2021-10-05T11:45:52+0300
	Athens




